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1. Vorstellung des Standortes

Die Comenius-Schule Flensburg ist eine Gemeinschaftsschule mit etwa 320
Schiilerinnen und Schiilern in den Jahrgangsstufen 5 bis 10.

Das Produktive Lernen (PL) wurde im Schuljahr 2024/2025 eingerichtet und
wird seitdem kontinuierlich umgesetzt. Es richtet sich an Schulerinnen und
Schiler der Jahrgange 8 und 9. Pro Jahrgang nehmen in der Regel 12 bis 14
Jugendliche teil.

Die padagogische Verantwortung liegt bei Jens Koll und Melanie Welge. Beide
Lehrkrafte schlieRen im Juni 2026 ihre Qualifizierung zum/zur PL-Padagogen ab.
Die Umsetzung erfolgt in Ubereinstimmung mit den
Ausfiihrungsbestimmungen des Landes Schleswig-Holstein zum Produktiven
Lernen sowie in fachlicher Begleitung durch das Institut fir Produktives Lernen
in Europa.



Fir das Produktive Lernen stehen zwei eigene Unterrichtsraume, ein Blro
sowie individuelle Lernplatze zur Verfligung. Jede Schilerin und jeder Schiler
arbeitet mit einem iPad zur Dokumentation und Prasentation der Lernprozesse.
Zusatzlich werden schulische Fachraume in Abstimmung mit den jeweiligen
Fachleitungen genutzt.

2. Ziele des Produktiven Lernens

Das Produktive Lernen verbindet fachliches Lernen mit praktischer Tatigkeit in
Betrieben und Einrichtungen der Region. Es verfolgt folgende Zielsetzungen:

* Entwicklung und Stabilisierung von Lernmotivation

» Erwerb des Ersten allgemeinbildenden Schulabschlusses (ESA)

» Berufliche Orientierung durch kontinuierliche Praxiserfahrungen
* Férderung personaler und sozialer Kompetenzen

» Vorbereitung auf Ausbildung oder weiterfliihrende Bildungsgange

Die Schiilerinnen und Schiiler werden gezielt auf die ESA-Prifung sowie auf die
Projektpriifung vorbereitet.

In Kooperation mit der Eckener-Schule Flensburg kann einzelnen Jugendlichen
im Einzelfall die Teilnahme am Berufsschulunterricht ermdéglicht werden.

3. Teilnehmende und Aufnahmeverfahren

3.1 Zugangsvoraussetzungen

Die Teilnahme am Produktiven Lernen ist freiwillig und setzt die Zustimmung
der Erziehungsberechtigten voraus.

Voraussetzungen sind insbesondere:

* Interesse an praxisorientiertem Lernen

» Bereitschaft zur aktiven Praxisplatzsuche

» ausreichende Selbststandigkeit und Zuverlassigkeit
» angemessene Kommunikationsfahigkeit

= Offenheit flir Praxiserfahrungen in Betrieben



= Bereitschaft, die eigenen beruflichen und schulischen Starken und
Interessen zu entwickeln

Fir Schilerinnen und Schiiler mit Deutsch als Zweitsprache wird ein
ausreichendes miindliches Sprachniveau vorausgesetzt.

3.2 Zugangswege

Der Zugang zum Produktiven Lernen kann auf unterschiedlichen Wegen
erfolgen. Ziel ist eine transparente und strukturierte Ubergangsgestaltung.

Mogliche Zugangswege sind:

* Empfehlung durch Lehrkrafte

* Eigeninitiative von Jugendlichen oder Eltern
» Schulliibergreifende Aufnahme

» Wechsel in begriindeten Einzelfdllen

3.3 Aufnahmeverfahren

Das Aufnahmeverfahren ist mehrstufig angelegt und dient der Klarung der
Eignung sowie der Information aller Beteiligten. Es ist obligatorisch, eine
Aufnahme erfolg nicht durch Zuweisung, sondern nur nach erfolgreichem
Durchlaufen des Bewerbungsverfahrens und der vorlaufigen Aufnahme in die
Orientierungsphase.

Das Aufnahmeverfahren umfasst folgende Schritte:

= Schriftliche Bewerbung

» Bewerbungs- und Aufnahmegesprach
» Sechswadchige Orientierungsphase

» Endgliltige Aufnahmeentscheidung

Bis zur erfolgreichen Beendigung der Orientierungsphase bleiben die
Schiilerinnen und Schiiler teil der abgebenden Klasse bzw. Schule. Uber die
endgultige Aufnahme entscheiden die Padagoginnen und Padagogen sowie die
Schilerinnen und Schiler.



4. Padagoginnen und Padagogen des
Produktiven Lernens

Das Produktive Lernen wird von zwei im Produktiven Lernen fortgebildeten
Lehrkraften (Melanie Welge und Jens Koll) der Comenius-Schule Flensburg
verantwortet. Sie begleiten die Schilerinnen und Schuler im schulischen Lernen
sowie in den Praxisphasen im Rahmen einer individuellen Bildungsberatung.

4.1 Aufgabenbereiche

Die Aufgabenbereiche umfassen unterrichtliche, organisatorische und
beratende Tatigkeiten.

Dazu gehoren:

» Unterricht in Deutsch, Mathematik und Englisch

» Organisation und Begleitung der Praxisphasen

* Durchflihrung der Bildungsberatung am Praxisplatz

» Entwicklung individueller Lernaufgaben

» Begleitung der Portfolioarbeit durch individuell gefiihrte
Dokumentationsmappe

* Priifungsvorbereitung (ESA und Projektprifung)

» Kooperation mit Betrieben und Institutionen

= Ubergangsbegleitung und Vermittlung eines Ausbildungsplatzes

4.2 Rollenverstandnis

Die Lehrkrafte verstehen sich als strukturgebende und beratende Begleiter und
Begleiterin des Lernprozesses.

Eine verlassliche Beziehung bildet die Grundlage der padagogischen Arbeit. Die
Schiilerinnen und Schiiler werden schrittweise in die Verantwortung fiir ihren
Lernprozess eingebunden. Praxis- und Unterrichtserfahrungen werden
gemeinsam reflektiert und miteinander verknipft.

Das Ziel der padagogischen Begleitung ist die Verselbststandigung der
Schilerinnen und Schiiler in ihrem Lernprozess.



5. Curriculum und Methodik

5.1 Einfiihrung und Struktur

Das 8. Schuljahr beginnt mit einer 6-wochigen Orientierungsphase. In dieser
Zeit werden organisatorische Grundlagen geklart, Praxisfelder vorbereitet und
Arbeitsstrukturen eingeubt.

Ab der dritten Woche gilt folgende Grundstruktur:

* Montag und Dienstag: Lernen in der Schule
» Mittwoch bis Freitag: Lernen am Praxislernort

Das Schuljahr ist in drei Trimester gegliedert. Somit haben die Teilnehmenden
des Produktiven Lernens in der 8. und 9. Klasse insgesamt 6 Praxislernorte,
aufgeteilt auf 6 Trimester. Jeder Praxisplatz wird circa 3 Monate von den
Schilerinnen und Schilern besucht.

5.2 Lernen in der Praxis

Das Lernen in der Praxis findet an drei Tagen pro Woche statt. Es bildet den
Ausgangspunkt flir fachliche, personale und soziale Lernprozesse. Praxisplatze
konnen Betriebe, soziale und kulturelle Einrichtungen sein.

Die Schiilerinnen und Schiiler wahlen ihre Praxisplatze moglichst selbststandig.
Das PL-Team unterstlitzt bei Bedarf bei der Suche und Bewerbung.

Zu den Kooperationspartnern gehoren unter anderem:

* Flensburger Schiffbau-Gesellschaft

* Flensburger Fahrzeugbau Gesellschaft
» Stadtwerke Flensburg

» CITTI Markt

* Wilhelm Jensen

» Extrablatt

» Edeka Berger, Edeka Haan

* Na Logo



» Subway

Bestandteile des Lernens in der Praxis sind:

» Bewerbung und Vorstellungsgesprach

» Begleitung durch eine Mentorin oder einen Mentor

* Entwicklung praxisbezogener Fragestellungen

* Durchflihrung einer Selbststandigen Produktiven Aufgabe (SPA)

» Dokumentation in der Dokumentationsmappe

» Wochentliche individuelle Bildungsberatung durch die Padagoginnen und
Padagogen des PL, meist am Praxisplatz

= Reflektion der Praxiserfahrungen in der Schule (insbesondere in der
Kommunikationsgruppe).

5.3 Lernen in der Schule

Das schulische Lernen erganzt und vertieft die Erfahrungen aus der Praxis. Es
dient der systematischen Erarbeitung der Bildungsstandards des Ersten
allgemeinbildenden Schulabschlusses.

Die Schultage beginnen mit der Kommunikationsgruppe. Sie ermdéglicht den
Austausch Uber Praxiserfahrungen und die Reflexion individueller
Lernprozesse.

Im Anschluss findet Unterricht in folgenden Fachern statt:

* Deutsch
* Mathematik
* Englisch

Zusatzlich wird in epochalen Lernbereichen projektorientiert gearbeitet:

* Natur und Technik
» Gesellschaft und Wirtschaft
* Mensch und Kultur

Wochenstundenplan

Montag Dienstag Mittwoch - Freitag




Kommunikationsgruppe | Deutsch Mathe Lernen in der Praxis

(Lernberatung in den

Mathe Deutsch Englisch Betrieben)

Lernbereiche: Kommunikationsgruppe

Natur&Technik,

N R IwINIE

Mensch & Kultur,
Gesellschaft &
Wirtschaft

5.4 Bildungsberatung
Die Bildungsberatung ist ein zentrales Element des Produktiven Lernens.

Sie findet regelmalig am Praxislernort statt und dient der individuellen
Lernprozesssteuerung.

Die Bildungsberatung umfasst:

» Reflexion der Praxiserfahrungen

» Entwicklung individueller Lernaufgaben

» Verknlpfung von Praxis und Fachlernen

= Zielvereinbarungen

* Dokumentation der Lernentwicklung

= Austausch mit den Praxismentorinnen und -mentoren im Betrieb / in der
Einrichtung

5.5 Evaluation

Die Evaluation erfolgt kontinuierlich und trimesterweise. Sie umfasst das
Lernen in der Praxis sowie das Lernen in der Schule. Schilerinnen und Schiiler
erhalten pro Trimester einen Bildungs- und Trimesterbericht.

5.5.1 Bewertung des Lernens in der Praxis




B
Teilbereich Bewertungsaspekte Punkte ewertung
durch
' o Engag?mgnt,'Selbststandlgkelt, Mentor/in +
Produktive Tatigkeit|Zuverlassigkeit, 4
. el 1 PL-Lehrkraft
Kooperationsfahigkeit
Erschlleﬁung der Praxisplatzwahl, Beobachtung, 5 PL-Lehrkraft
Praxis Fragestellungen
Selbststandig Fachliche Qualitat, Anspruch,
2 PL-Lehrkraf
Produktive Aufgabe |[Reflexion enhrkraft
Dokumentation Struktur, Vollstandigkeit, Sorgfalt ||3 PL-Lehrkraft
Deutsch in der Mindliche und schriftliche
PL-Lehrkraf
Praxis Ausdrucksfahigkeit 2 enrkraft
Mathematlk in der Anwendun'g praxisbezogener 5 PL-Lehrkraft
Praxis mathematischer Inhalte
Engll'sch in der Erkennen und Anw?nden ) PL-Lehrkraft
Praxis grundlegender Bezlige
5.5.2 Bewertung des Lernens in der Schule
. . Bewertung
Teilbereich Bewertungsaspekte Punkte
durch
Textverstandnis
D h ’ 2 PL-Lehrkraft
eutsc Ausdrucksfahigkeit enrkra
i fah
Mathematik Fachllche"Ver anren, 2 PL-Lehrkraft
Problemldsen
I
Englisch Grundlegende 2 PL-Lehrkraft
Sprachkompetenzen
Lernbereiche (epochal) ||Projektarbeit, Prasentation 4 PL-Lehrkraft
Reflexionsfahigkeit,
Kommunikationsgruppe © e.x.lons anigkel 2 PL-Lehrkraft
Beteiligung

Berichtsformate:

* Trimesterberichte
= Bildungsberichte




*» Jahreszeugnis (Klasse 8)
» Halbjahres- und Jahreszeugnis (Klasse 9)

6. Struktur und Organisation

Das Schuljahr gliedert sich in drei Trimester. Innerhalb von zwei Schuljahren
durchlaufen die Schiilerinnen und Schiler sechs Trimester.

Am Ende jedes Trimesters wird die Selbststandig Produktive Aufgabe
prasentiert. Das letzte Trimester dient insbesondere der Priifungsvorbereitung
und Unterzeichnung eines Ausbildungsvertrages beziehungsweise Gestaltung
eines Ubergangs in weitere Bildungswege.

7. Kooperationen

Kooperationspartner sind unter anderem:

» Regionale Betriebe und Einrichtungen

= Agentur flr Arbeit Flensburg

» Berufseinstiegsbegleitung

» Eckener-Schule Flensburg

* Institut fur Produktives Lernen in Europa

8. Entwicklungsziele

» Systematische Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitatsstandards
» Ausbau des regionalen Praxisplatznetzwerks

= Kooperationen mit regionalen Partnern und Institutionen
» Weiterentwicklung der digitalen Portfolioarbeit
= Starkung der Ubergangsbegleitung



